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“Protocolo de actuacién para la prevencidn y sancién del acoso sexual y por razén de sexo”,
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de acoso sexual son las
siguientes, sin perjuicio de que se puedan adoptar otras por acuerdo de la Direccién, o por
imperativo legal.

- Despido disciplinario.
- Suspensién de empleo y sueldo.

- Cambio de turno de trabajo o Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de tiempo.

- Inhabilitacién para el ascenso/promocion profesional durante un periodo de tiempo.
Procedimiento informal.

Este procedimiento se iniciard una vez que cualquier persona responsable para la tramitacién
de denuncias tenga conocimiento de forma verbal de la situacién de acoso.

Esta comunicacién puede ser realizada por la victima, los representantes legales de la plantilla
o cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. La comunicacién debe notificarse
en un plazo de 2/3 dias a la Jefatura de Personal quién convocard una reunién de grupo o
formara una comision para tramitar la denuncia en un plazo de 4/5 dias.

Se nombrara a una persona encargada de la instruccidn del expediente, que serd con quién la
victima, si asi lo desea, tratara (inicamente, una vez iniciado el procedimiento.

Procedimiento formal

Este procedimiento supone la elaboracién de una actuacion clara y precisa, complementaria o
alternativa al procedimiento informal, para denunciar e investigar situaciones de acoso.

Este procedimiento deberia utilizarse cuando los procedimientos informales (dirigirse
directamente al acosador o a través de un compafiero o asesor confidencial) hubieran
fracasado o no fueran recomendables.

El procedimiento se iniciara a través de una denuncia por escrito o como continuacién al
proceso informal

Se podran fijar medidas cautelares cuando haya indicios suficientes de la existencia de acoso.

En funcion de las circunstancias se valorara la conveniencia y posibilidad de separar a la
victima de la persona agresora, mediante cambios de puesto de trabajo y/o de turno de
trabajo, preferentemente del presunto acosador o, en caso de no ser posible, de la victima,
por propia iniciativa de quien instruye el expediente o a solicitud de parte.

En todo el proceso se mantendra el respeto a una confidencialidad estricta y al derecho a la
intimidad, no sélo de la presunta victima sino también de la persona objeto de la acusacion.



